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19 июня 2026 г. г. Душанбе 

Экспертная комиссия диссертационного совета 6D.KOA-012 при 

Таджикском государственном университете коммерции в составе членов 

совета: Дустбоева Ш., доктора экономических наук, профессора, председателя 

комиссии; Амоновой Д.С., доктора экономических наук, профессора, члена 

комиссии; Нидоева Н.Ф., доктора экономических наук, профессора, члена 

комиссии, в соответствии с пунктом 60 Порядка присуждения учёных 

степеней, утвержденного Постановлением Правительства Республики 

Таджикистан от 30 июня 2021 г., №267, с изменениями от 23.06.2023 г., №298 

на основе ознакомления с представленными материалами аттестационного 

дела Джалилзода Абдурашита Абдукамола приняла следующее заключение: 

I. Сведения о соискателе 

Соискатель ученой степени доктора экономических наук Джалилзода 

Абдурашит Абдукамол соответствует требованиям пункта 17 Порядка 

присуждения ученых степеней, утвержденного Постановлением 

Правительства Республики Таджикистан от 30 июня 2021г., № 267, 

необходимым для допуска его диссертации к защите. 

Джалилзода Абдурашит Абдукамол в 2011 году окончил Таджикский 

государственный университет коммерции по специальности 

«Информационные системы в экономике». Трудовую деятельность начал в 

2011 году в Институте экономики и торговли Таджикского государственного 

университета коммерции (г. Худжанд) в должности ассистента кафедры 

«Высшей математики и инновационных технологий». В период 2014-2020 гг. 

занимал должность заведующего отделом электронной библиотеки Института 

экономики и торговли Таджикского государственного университета 

коммерции в городе Худжанд. С 2020 по 2021 годы работал заведующим 

кафедрой высшей математики и инновационных технологий. В 2021-2024 гг. 

исполнял обязанности заведующего Центром регистрации, тестирования и 

консультаций. С 2024 года по настоящее время работает в должности 



директора Института экономики и торговли Таджикского государственного 

университета коммерции в городе Худжанд. Женат, воспитывает троих детей. 

Диссертация на тему «Механизмы реализации процессов интеграции 

рынков труда и образовательных услуг в контексте инновационного развития 

цифровой экономики: теория, методология и практика» соответствует 

требованиям Порядка присуждения ученых степеней, утвержденного 

Постановлением Правительства Республики Таджикистан от 30 июня 2021 

года, № 267. Она написана автором самостоятельно, обладает внутренним 

единством, содержит новые научные результаты и положения, выдвигаемые 

для публичной защиты, и свидетельствует о личном вкладе автора 

диссертации в науку. 

Диссертационная работа выполнена на кафедре экономики и 

предпринимательства Института экономики и торговли Таджикского 

государственного университета коммерции в г. Худжанд. 

Соответствие темы и содержания диссертации научной 

специальности 

Диссертация Джалилзода Абдурашита Абдукамола на тему: 

«Механизмы реализации процессов интеграции рынков труда и 

образовательных услуг в контексте инновационного развития цифровой 

экономики: теория, методология и практика», соответствует требованиям 

паспорта номенклатуры специальностей ВАК при Президенте Республики 

Таджикистан по специальности 5.2.14 - Экономика труда и демография 

следующим пунктам: 1. Теоретические и методологические основы 

экономики труда; теории и концепции развития социально-трудовых 

отношений (теории занятости, рынка труда, управление персоналом и т.д.); 2. 

Трудовые ресурсы как важный фактор экономического роста и их социально-

экономическая эффективность; 3. Теоретико-методологические проблемы в 

сфере труда и социально-трудовых отношений; 4. Количественная и 

качественная характеристика трудовых ресурсов. Человеческий капитал; 6. 

Рынок труда, его структура и сегментация; занятость населения; безработица 

(основные виды и формы, социально-экономические последствия);8. 

Проблемы качества рабочей силы, подготовки, формирования 

профессиональных компетенций, переподготовки и повышения 

квалификации кадров, формирование конкурентоспособности работников, 

профессиональная ориентация населения, мобильность кадров; 16. 

Социальное партнерство в рыночной экономике; 20. Зарубежный опыт 

регулирования социально-трудовых отношений и перспективы его 

использования в Республике Таджикистан.  



Результаты диссертационного исследования имеют научную и 

практическую значимость и вносят вклад в развитие экономической науки. 

II. Полнота изложения материалов диссертации в работах, 

опубликованных соискателем ученой степени. 

Основные положения и выводы диссертационного исследования в 

полной мере изложены в 41 научно-прикладной публикации, включая 3 

монографии, 19 статей в изданиях, рекомендованных ВАК Республики 

Таджикистан и Российской Федерации, а также 19 научных работ, 

опубликованных в специализированных журналах, сборниках трудов и 

материалах международных конференций, что соответствует Порядку 

присуждения ученых степеней, утвержденного Постановлением 

Правительства Республики Таджикистан от 30 июня 2021 г., № 267, с 

дополнениями и изменениями от 23.06.2023г., №298. Кроме того, результаты 

исследования защищены рядом авторских свидетельств и патентов, 

зарегистрированных в Государственном учреждении «Национальный 

патентно-информационный центр», что подтверждает практическую 

значимость и инновационный характер разработок автора в области 

цифровизации образования и управления образовательными процессами, 

направленными на повышение качества подготовки трудовых ресурсов и их 

соответствие требованиям современного рынка труда. 

Представленные соискателем сведения об опубликованных им работах, 

в которых изложены основные научные результаты диссертации, достоверны. 

III.Отсутствие в Диссертации заимствованного материала без 

ссылки. 

Оригинальность содержания диссертации составляет 79,09 % от общего 

объема текста. Цитирование оформлено корректно; заимствованного 

материала, использованного в диссертации без ссылки на автора либо 

источник заимствования, не обнаружено; научные работы, выполненные 

соискателем ученой степени в соавторстве, без ссылок на соавторов, не 

выявлены. 

IV. Комиссия рекомендует: 

1. Принять к защите диссертацию Джалилзода Абдурашита 

Абдукамола на тему: «Механизмы реализации процессов интеграции рынков 

труда и образовательных услуг в контексте инновационного развития 

цифровой экономики: теория, методология и практика» на соискание ученой 

степени доктора экономических наук по специальности 5.2.14 - Экономика 

труда и демография; 

2. В качестве официальных оппонентов утвердить: 



 Шамсов Илёсджон Сафарович - доктор экономических наук, 

профессор кафедры информационных систем в экономике Таджикского 

национального университета; 

 Джонмамадов Шермамад Бекмамадович - доктор экономических 

наук, профессор, заведующий отделом сравнительных экономических 

исследований Института экономики и демографии Национальной академии 

наук Таджикистана; 

 Раджабов Раджаб Кучакович - доктор экономических наук, 

профессор кафедры товарной экспертизы и таможенного дела Таджикского 

государственного университета коммерции. 

3. В качестве ведущей организации утвердить Таджикский 

государственный финансово-экономический университет. 

4. Разрешить размещение объявления о защите, текстов диссертации 

и автореферата на официальном сайте Таджикского государственного 

университета коммерции и Высшей аттестационной комиссии при Президенте 

Республики Таджикистан. 

5. Разрешить опубликовать автореферат на правах рукописи. 

6. Утвердить список организаций и лиц рассылки автореферата. 

 

 
 

 

 

 

 


